SISTEMA DE INFORMACION NORMATIVA,

JURISPRUDENCIAL Y DE CONCEPTOS
"REGIMEN LEGAL'

FECHA DE EXPEDICION: 04/04/2025

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 07/04/2025

RESOLUCION 1137 DE 2025

(04 DE ABRIL)

"Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2025 para proveer cargos docentes de tiempo completo y de catedra en la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota"

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

En uso de las facultades conferidas en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 123 de 2013 en su articulo 8 reglamenta la vinculacion a la planta de
personal docente mediante el concurso profesoral abierto y ptiblico.

Que el Consejo Académico en el Acuerdo 072 de 2013 reglamentd los concursos profesorales para la provision de cargos de la
Carrera Profesoral Universitaria en la Universidad Nacional de Colombia.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, corresponde al Decano de la
Facultad, convocar y desarrollar el concurso profesoral, de acuerdo con el Estatuto de Personal Académico vigente y previa
verificacion de la disponibilidad de cargos.

Que mediante Acuerdo No 001 de 2024 del Consejo Académico se "reglamentan los concursos Profesorales en la Universidad
Nacional de Colombia" y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico. No obstante, dado que el articulo 16 transitorio
del Acuerdo 001 de 2024 indica que: "Hasta tanto se expida la reglamentacién de que trata el pardgrafo 1 del articulo 8 y la Guia
Procedimental contemplada en el articulo 12 del presente Acuerdo, los concursos profesorales se regirdn de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico”, el presente concurso se regira por las disposiciones del Acuerdo 072 de 2013.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias en sesion 17 del dia treinta y uno (31) de marzo de 2025 y tres (03) de abril de 2025,
estudio y aprobd los perfiles a convocar para proveer diez (10) cargos en dedicacion de tiempo completo y once (11) cargos
docentes en dedicacion de catedra y avalé la convocatoria a concurso.
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Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar al Concurso Profesoral 2025 de la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota para proveer diez (10) cargos en
dedicacion de tiempo completo y once (11) cargos docentes en dedicacion de catedra.

PARAGRAFO. Pueden participar en el concurso todos los profesionales de las 4reas del conocimiento convocadas, que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la presente resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar posesion y ejercer cargos
publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la ley.

-Personas pensionadas, sean estos nacionales o extranjeros.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA. El concurso profesoral se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Publicacién en el régimen legal de la Universidad y divulgacion

. 07 de abril de 2025
de la convocatoria

07 de abril al 06 de junio de

Inscripcion nvi men
scripciones y envio de documentos 2025

Publicacion de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos |24 de junio de 2025

Reclamaciones por verificacion de requisitos 25 al 27 de junio de 2025

Publicacion actualizada de la lista de aspirantes admitidos y

no admitidos 08 de julio de 2025

Evaluacion de la hoja de vida y componente escrito 09 de julio al 01 de agosto de

2025
VACACIONES INTERSEMESTRALES- Resolucion de Rectoria 53 04 al 18 de agosto de 2025
de 2025
Publicaciéon de result?dos de la valoracién de hoja de vida y 22 de agosto de 2025
del componente escrito
Reclamaciones por verlﬁcaaon dela valoracpn de hoja de vida 25 al 27 de agosto de 2025
y prueba de competencias- componente escrito
Publicacion actualizada de la lista de valoracion de hoja de 05 de septiembre de 2025

viday prueba de competencias- componente escrito

08 de septiembre al 08 de

Evaluacion de prueba de competencias- componente oral octubre de 2025

Publicacion de resultados de la valoracién de prueba de

. 10 de octubre de 2025
competencias- componente oral

Reclamaciones por resultados de prueba de competencias-

14 al 16 de octubre de 2025
componente oral

Publicacion actualizada de resultados de prueba de

. 24 de octubre de 2025
competencias- componente oral

Publicacién de la resolucion de ganadores, elegibles y cargos 29 de octubre de 2025

desiertos
Recursos de reposicion ante la Decana de la Facultad de 30 de octubre al 13 de
Ciencias noviembre de 2025
Publicacion de Fa resolucién definitiva de ganadores, elegibles 24 de noviembre de 2025
y de cargos desiertos.
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PARAGRAFO 1. Si fuera el caso y de ser necesario, este cronograma eventualmente podria modificarse, mediante acto
administrativo de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, Sede Bogot3, el cual serd publicado en la pagina web del concurso
docente de la Facultad de Ciencias (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) y en el Sistema de Informacion
Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" de la Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2. Para efectos de respuesta a las reclamaciones y recursos de reposicién, no se consideraran habiles los dias sébados,
domingos y festivos, ni los dias comprendidos en los periodos de vacaciones intersemestrales y colectivas del afio 2025 (Resolucién

de Rectoria No. 53 de 2025).

ARTICULO 3. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para cada uno de los cargos
convocados, de acuerdo con las areas de desempefio, son los siguientes:

PERFIL

UAB

CARGOS

DEDICACION

AREA DE
DESEMPENO

REQUISITOS MiNIMOS

PREGRADO

POSGRADO

EXPERIENCIAY
CONOCIMIENTO

1l

Biologia

Catedra 0.6

Docencia en cursos
de pregrado y
posgrado en la
siguiente area de
Fisiologia
vegetal/fisiologia de
cultivos/ecofisiologia
vegetal.

Profesional
en Biologia,

Ingenieria o
Agronomia.

Doctorado.

Experiencia
universitaria de al
menos 128 horas
en las areas de
desempeiio.

Al menos dos (2)
publicaciones
indexadas como
Q10Q2del
Scimago Journal
Ranking y
relacionadas con
el area de
desempeio de
fisiologia de
cultivos o
ecofisiologia
vegetal.

Tesis de
doctorado
relacionada con
el area de
desempeio en
fisiologia de
cultivos o
ecofisiologia
vegetal.
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de pregrado o
posgrado de biologia
relacionado con
alguna de las

Al menos dos (2)
publicaciones
indexadas como

I ‘ Q10 Q2 del
5|g'uu?ntes.area,s: . Profesional Scimago Journal
. gu;mlca, I;lo;]Ulmlca en Biologia, D.octor,ado e'n ~ |Rankingy
€1 Biologia 1 Tiempo f metabo ISMOEN | Hyimica o B!olog,la,'qmmlca, relacionadas con
Completo plantas, 'T‘EtabOl'tOS Biogquimica. bioquimica o alguna de las
ses:undfmos o fitoquimica. 4reas de
primarios, hormonas desempefio
en plantas, quimica .
delpestre's b?ético, indicadas en
o o plantas.
abiético, fitoquimica.
Cumplir funciones de
investigacion y Tesis de
extension. doctorado
relacionada con
alguna de las
areas de
desempeio
indicadas en
plantas.
Acreditar en las
areas de Series
de Tiempo:
a) Experiencia
docente
universitaria de al
menos 120 horas
o b) Experiencia
investigativa al
. Profesional menos un (1)
Docencia en Cursos en articulo en
de Estadistica Basica i
C2 Estadistica |1 Catedra 0.3 |y especializada en el Estadl’s’fic.a, Docto,rafio en LZVr:;TO 3da por
4rea de Series de Matemaltlcas, Estadistica. ol Minisferio Ze
Tiempo. Econcfml,a ° Ciencia
Ingenierias. !

Tecnologia e
Innovacion, en
cualquier
categoria, 0 ¢)
Experiencia
profesional de al
menos un afo en
dedicacion de
tiempo
completo.
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TC2

Estadistica

Tiempo
completo

Docencia en Cursos
de Estadistica en
cualquier area.

Estadistica,
Matematicas,
Economia o
Ingenierias.

Doctorado en
Estadistica.

articulo en revista
homologada por
el Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién, en
cualquier
categoria, 0 c)
Experiencia
profesional de al
menos un afo en
dedicacién de
tiempo completo.

TC3

Estadistica

—_

Tiempo
completo

Docencia en Cursos
de Estadistica Basica
y especializada en el
area de Inteligencia
Artificial.

Profesional en
Estadistica,
Matematicas,
Economia o
Ingenierias.

Doctorado en
Estadistica.

Acreditar en las
areas de
Inteligencia
Artificial:

a) Experiencia
docente
universitaria de al
menos 120 horas
o b) Experiencia
investigativa al
menos un (1)
articulo en revista
homologada por
el Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion, en
cualquier
categoria, 0 ¢)
Experiencia
profesional de al
menos un afo en
dedicacion de
tiempo completo.

3

Farmacia

Catedra 0.4

Docencia en
pregradoy

posgrado /
asignaturas

del Area de Farmacia

Asistencial.

Profesional
en

Farmacia,
Quimica

Farmacéutica.

Doctorado o
Maestria en
areas
relacionadas
con la
farmacia
asistencial y

afines.

Al menos tres (3)
afos de
experiencia
profesional, de la

cual debe
documentar al

menos un aflo en
servicios

farmacéuticos de
distintos niveles
de complejidad.
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Docencia en
pregrado y posgrado
en el campo de
Rocas Metamdrficas.
Trabajo en

Profesional
en Geologia o

Maestria o

Tesis de maestria
o doctorado o
publicaciones
indexadas como
Q10Q2del
Scimago Journal
Ranking y
relacionadas con
el rea de
desempeiio:
Rocas
Metamorficas.
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c4 Geociencias |1 Catedra 0.7 | laboratorio con Ingenieria Doctorado.
muestras de manoy | Geoldgica.
secciones delgadas. Y
Participacion en
salidas de campo. Al menos dos (2)
publicaciones
indexadas Q10
Q2 del Scimago
Journal Ranking en
los dltimos cinco
(5) afios, en su
area de
desempeno.
Tesis de maestria
o doctorado o
publicaciones
indexadas como
Q10 Q2 del
Scimago Journal
Ranking y
relacionadas con
el area de
desempeiio:
Docencia en Profesional Métodos
pregradoy posgrado |en Geologia, Geofisicos.
L X enelareadela Fisica, Maestria o
c5 Geociencias |1 Catedra 0.4 . -
Geofisica. Matematicas, | Doctorado.
Participacion en Ingenieria, y
salidas de campo. Geociencias.
Al menos dos
(2) publicaciones
indexadas como
Q10 Q2 del
Scimago Journal
Ranking en los
ultimos cinco (5)
afos, en su area
de desempeno.
Experiencia
docente
universitaria de al
Investigacion basada menos 120 horas
en la captura, en algunas de las
procesamiento, siguientes areas
analisis e relacionada con
interpretacion de la biodiversidad:
grandes series de ciencias
datos ("big data") de biolégicas,
la biodiversidad, con bioinformatica,
énfasis en sistemas de
aproximaciones informacién
ecolégicas o geografica,
evolutivas a bioestadistica,
diferentes escalas eco acUstica,
geograficas y gendmica,
temporales. "machine
learning”,
inteligencia
Docencia en
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pregrado y posgrado artificial,
en areas de programacion
biodiversidad y computacional o
conservacion, ciencias de datos
nsti d biogeografia, dela
nstituto de . informatica de la biodiversidad.
L Tiempo .. . X
TC4 Ciencias 1 biodiversidad, Profesional. | Doctorado.
completo -
genomica,
Naturales S
bioacdstica, y
programacion para el
analisis de datos de
biodiversidad, Tesis doctoral y
colecciones al menos tres (3)
cientificas. publicaciones en
revistas
homologadas por
Actividades de el Ministerio de
extension. Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion, en
Apoyo en la categoria A10 A2
curaduria de datos en la fecha de
derivados de las publicacion del
investigaciones y articulo, durante
colecciones los ultimos cinco
cientificas del (5) afios, en
Instituto de Ciencias algunas de las
Naturales. areas de
desempeno.
Al menos dos (2)
articulos en las
areas de
desempeiio en
. investigacion
Profesional . g
publicados en los
en i R
. " ultimos cinco (5)
Docencia en cursos | Matematicas, - .
" .. anos en revistas
de matematicas a Fisica,
. . . homologadas por
nivel de pregradoy | Licenciatura s
Doctorado en el Ministerio de
posgrado e en s —
. . L, L. Matematicas o Ciencia,
L. Tiempo investigacion en Matematicas, X
TC5 Matematicas |1 . Doctorado en Tecnologia e
Completo alguna de las Ciencias de la . 2
e , ., Matematicas Innovacion en
siguientes areas: Computacion, . K
L R L, Aplicadas. categoria A10 A2
Analisis, Geometria, |Ingenieria de
Logica Topologi Sist, en la fecha de
ogica, Topologia, istemas, o,
R g potos L, publicacién del
Algebra. Ingenieria de ,
. articulo; que los
Sistemas y ,
., articulos
Computacion.
aparezcan
referenciados en
la base de datos
Mathscinet o
zbMathOpen.
Al menos dos (2)
Docencia en cursos articulos en las
de matematicas y
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ciencias de la areas de
computacion a nivel desempeio en
de pregrado y . investigacion
Profesional .
posgrado e publicados en los
. Y en et .
investigacion en L altimos cinco (5)
Matematicas, - .
alguna de las L. afos en revistas
o , Fisica, Doctorado en
siguientes areas: . . L homologadas por
e . Licenciatura | Matematicas o L
Analisis Numérico, el Ministerio de
iy en Doctorado en L
. Computacion L. L. Ciencia,
L. Tiempo L, Matematicas, | Matematicas ,
TC6 Matematicas | 2 cientifica, . . Tecnologia e
Completo . , Ciencias de la [ Aplicadas o -
Criptografia, c cacion. | Doctorad Innovacién en
s omputacion, | Doctorado en )
Probabilidad, p. i . categoria A1o A2
L, Ingenieria de |Ciencias de la
Optimizacion, . o, en la fecha de
L Sistemas, Computacion. L,
Analisis de Datos, L, publicacién del
L. Ingenieria de A
Aprendizaje de . articulo; que los
L Sistemas y ,
Maquina, ., articulos
. . .~ ., | Computacion.
Inteligencia Artificial, aparezcan
Geometria referenciados en
Computacional, la base de datos
Computacion Mathscinet o
cuantica. zbMathOpen o
Scopus.
Al menos un (1)
articulo
publicado en los
. altimos cinco (5
Profesional - . ®)
en afnos en revista
. homologada por
Matematicas, o & A P
. el Ministerio de
Fisica, L
. . Ciencia,
Licenciatura X
Tecnologia e
en .
. Innovacion en
Matematicas, 2 Alo A2
- categoria ATo
Ciencias de la | Doctorado en: g
. . N en la fecha de
Docencia en cursos | Computacion, | Ciencias de la L,
- . i publicacion del
de Matematicas o Ingenieria de | Computacién o K X
. . articulo, en areas
L. i Ciencias de la Sistemas, Doctorado en L
c6 Matematicas | 2 Catedra 0.4 L. . . - de matematicas,
Computacion a nivel |Ingenieria de | Matematicas o L.
. matematicas
de pregrado y Sistemas y Doctorado en .
., . aplicadas,
posgrado. Computacion, | Matematicas T
_ . ciencias de la
Ingenieria Aplicadas. s,
- computacion;
Mecatronica, ,
. que los articulos
Ingenieria
. aparezcan
Eléctrica, P .
. referenciados en
Ingenieria
- la base de datos
Electrénica, .
. Mathscinet o
Ingenieria bMatho
- zbMa en o
Mecanica. P
Scopus.
Acreditar minimo
dos
(2) afios de
experiencia
profesional en al
menos dos (2) de
las
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siguientes areas:
Exposiciony
analisis
de riesgo
actuarial,
valoracién o
tarifacion
Doctorado o de productos de
Maestria en una seguros,
de las siguientes | Valoracion de
areas: Actuaria, reservas,
Manejo del construccién
Profesional .
Riesgo de modelos de
enalgunade |Matematico, riesgo
- Ciencias
las siguientes i actuarial
Actuariales,
areas: Actuariay
Docencia en cursos | Matematicas, Finanzas, Analisis
de posgrado de la Estadistica, de negocios y
Maestria en Actuaria | Fisica, grandes datos,
N ) ) Economia, Finanzas
c7 Matematicas | 2 Catedra 0.3 |y Finanzasy cursos , Matematicas Al mfenc.)s uno de
Actuaria, g los siguientes
Finanzas
de preg'ra.do en Ciencias productos
matematicas. Actuariales, | Computacionales, | académicos: Una
Finanzas, publicacién en
Finanzas, Finanzas revista indexada
Finanzas y o en el Scimago
Cuantitativas, .
Negocios, o Journal Ranking,
Ingenieria, e
Ingenieria. . en los dltimos
Economia, . ~
cinco (5) afios
Estadistica,
Matematicas,
. . 0
Ciencias de la
Computacion.
Tesis en alguna
de las areas
mencionadas
arriba, o
haber aprobado
al
menos dos
examenes
de la Society of
Actuaries (SOA), o
haber aprobado
al menos dos
examenes
de la Casualty
Actuarial Society
(CAS).
Docencia en Acreditar
pregrado y posgrado. experiencia
Direccion de trabajos docente
de grado, tesis e
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=112147 71425, 16:12
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investigaciones en universitaria de al
alguna de las menos 60 horasy
siguientes areas: Doctorado en al menos tres (3)
astrofisica solar o Astronomia o publicaciones
astronomia galactica Doctorado en indexadas como
y extragalactica o Astrofisica o Q10 Q2 del
astronomia estelary Doctorado en Scimago Journal
planetaria o Fisica, cuya tesis | panking en
Observatorio radioastronomia. Profesional doctoral esté astrofisica solar o
vatori ,
Tiempo en un area de enmarcada en astronomia
TC7 Astronémico |1 T astrofisica solar o galacticay
Completo . las Ciencias 0 | 3¢t ;
. Atender tiempos de o astronomia extragalactica o
Nacional ., Ingenierias. lacti
observacion con los galacticay astronomia
instrumentos con los extragalacticao | agrelar y
que cuenta el astronomia planetaria o
Observatorio estelary radioastronomia,
Astronémico planEtaria o dentro de los
Nacional. radioastronomia. | yitimos cinco (5)
anos.
Adicionalmente,
debe realizar
actividades de
extension
universitaria.
Docencia en
pregrado y posgrado. Acreditar
Direccién de trabajos experiencia
de grado, tesis e docente
investigaciones en universitaria de al
alguna de las menos 60 horas
.g . . Doctorado en y
siguientes areas: . al menos tres
L. Astronomia o o
astrofisica solar o publicaciones
; L. Doctorado en !
astronomia galactica - indexadas como
licti Astrofisica o 1002 del
extragalactica o ) e
y & . Doctorado en Q . Q
astronomia estelary - . | Scimago Journal
. Fisica, cuya tesis i
. planetaria o . . Ranking en
Observatorio . , Profesional  |doctoral esté o
radioastronomia. . astrofisica solar o
. , . enun area de |[enmarcada en ]
c8 Astronémico |1 Catedra 0.2 | Atender tiempos de - - astronomia
b ., l las Ciencias o |astrofisica solar o licti
. observacion con los L , alactica
Nacional X Ingenierias. astronomia & ,y .
instrumentos con los o extragalactica o
galacticay ”
que cuenta el o astronomia
. extragalactica o
Observatorio , estelary
o astronomia .
Astrondmico planetaria o
. estelary . ,
Nacional. . radioastronomia
planetaria o
. ., |dentro de los
radioastronomia. | -
ultimos cinco (5)
Adicionalmente, afos.
debe realizar
actividades de
extension
universitaria.
Acreditar al
Docencia en cursos menos 240 horas
de pregrado en docencia
(magistrales y universitaria en el
L. i ; Profesional !
co Quimica 1 Catedra 0.4 laboratorios) en . Doctorado. areade
quimica general, en Quimica. desempefio, con
basica y/o principios experiencia en
de quimica. docencia en
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‘ | ‘ | | | | laboratorio.

PARAGRAFO 1. Las experiencias investigativa (productividad académica), y profesional, deben estar relacionadas directamente
con el area de desempefio del perfil seleccionado, cuando se presenten como requisitos minimos para el ingreso al concurso.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podré presentarse a un (1) solo perfil y debera seleccionar un (1) tema del componente oral de los
presentados en esta resolucion. En el evento de presentarse a mas de un (1) perfil o elegir mas de un (1) tema de presentacion oral,
no continuara con el proceso.

PARAGRAFO 3. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar el perfil.

PARAGRAFO 4. Los aspirantes a esta convocatoria, en el evento de resultar elegidos (as) como ganadores (as), deben desempeiiar
las funciones misionales de la Universidad Nacional de Colombia de acuerdo a lo normado en el Estatuto de Personal Académico
(Acuerdo 123 de 2023 CSU), acorde con las necesidades del servicio y las demas normas vigentes.

ARTICULO 4. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO: Para participar en la convocatoria del Concurso Profesoral
de la Facultad de Ciencias 2025, el aspirante debe inscribirse (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) y
adjuntar todos los documentos exigidos para el perfil al que esta aspirando, en las fechas dispuestas en el articulo 2 de la presente
resolucion.

Las inscripciones y la recepcion de documentos se cerraran a las 16:00:00 horas (hora legal de Colombia, la cual puede ser
consultada en esta direccion web: (http://horalegal.inm.gov.co/), del seis (06) de junio de 2025. Por ninglin motivo se aceptara
documentacion adicional luego del momento del cierre de inscripciones, ni siquiera en funcién aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2025, es de caracter obligatorio:

1. Registrarse en la pagina web (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/).
2. Aceptar los términos y condiciones de la resolucion de la convocatoria.
3. Registrar los datos personales y anexar copia de su documento de identificacion personal.

4. Inscribirse a un (1) perfil, y seleccionar un (1) tema para la presentacion oral de los descritos en la resolucién de la
convocatoria. El aspirante sélo podra aplicar a un (1) perfil en la Facultad de Ciencias de la Sede Bogota. Si se presenta a mas de un
perfil, el aspirante no continuara con el proceso.

5. Adjuntar la informacién requerida sobre los estudios realizados, experiencia, productividad académica y cartas de
recomendacion.

6. Adjuntar copia de la tesis en el item de posgrado (si se encuentra como requisito minimo del perfil seleccionado). En el evento de
ser el aspirante titulado de la Universidad Nacional de Colombia debera informar el plan académico del cual fue egresado.

7. La documentacién debera subirse escaneada y en formato PDF (Portable File Document), el nombre de los archivos que se adjunte
no debe tener espacios ni caracteres especiales, la capacidad maxima es de 20 Megas.

8. Unicamente se recibiran documentos a través de (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciashbogota/2025/).

La documentacion debera adjuntarse en archivos separados como se indica a continuacion:

a. Titulos de pregrado y de posgrado. Titulos obtenidos, exigidos para el perfil del cargo convocado.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional. En el evento
en que un aspirante no cumpla con esta exigencia, podra participar en el presente concurso profesoral haciendo uso de la excepcion
conferida por el Acuerdo 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario, la cual permite que los aspirantes a concursos
profesorales que no hayan convalidado sus titulos puedan participar en el presente concurso, pero en todo caso, el aspirante que
haciendo uso de la presente excepcion resulte ganador, debera presentar el (los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar
posesion en el cargo.

b. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se acreditard mediante la presentacion de
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certificaciones validas expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas, las cuales
deben contener, como minimo, los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucion publica o privada.

- Firma de la autoridad que expide la certificacion.

- Cargo desempenado por el aspirante.

- Relacidn de funciones desempefadas o asignaturas dictadas, nombre del proyecto o actividad desarrollada.

- Tiempo de servicio, fecha de inicio y de terminacion.

- Tipo de experiencia certificada (docente, profesional, investigativa).

- Para la acreditacion de la experiencia docente, investigativa y profesional en la Universidad Nacional de Colombia, el aspirante
deberd indicar en la inscripcion el niimero de contrato o resolucion de vinculacién. Por Ley anti-trdmites (Decreto 019 de 2012) se
verificara la informacion en el aplicativo SARA y Sistema de Informacién HERMES de la investigacion, extension y laboratorios.

c. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, se tendran en cuenta como experiencia profesional
valida las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios Juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado. Se excepttian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Sin perjuicio de que los eventuales
ganadores deban acreditar el requisito de matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley asi lo exija, para
el ejercicio de la profesion (ver articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015).

d. Productividad académica. Es obligatorio anexar los soportes de la productividad académica (publicacion de articulos en
revistas indexadas, publicacion de libros, capitulos de libros y patentes) para los perfiles que exijan como requisito minimo
acreditar productividad académica (articulo 3 de la presente resolucién).

Para los perfiles en los cuales la productividad académica no sea un requisito minimo, la presentacion de estos soportes sera
necesaria para la valoracion de la experiencia investigativa.

e. Presentar un escrito en formato PDF (Portable File Document) cuyas caracteristicas se detallan en el articulo 8, numeral 8.1 de la
presente resolucion. Este escrito serd uno de los componentes evaluados en la etapa de prueba de competencias. El escrito debera
presentarse en idioma espaiol.

f. Cartas de recomendacion: Las dos cartas de recomendacién deben venir suscritas por parte de personas que hayan tenido
directa relacion laboral o de supervision de actividades académicas con el aspirante, durante su tesis o investigacion posdoctoral. EL
aspirante propondra en el aplicativo web del concurso docente (item cartas de recomendacion) los tres nombres con los
respectivos correos de las personas que pueden emitir estas cartas. Posteriormente, desde la plataforma del concurso (correo:
cdocente_fcbog@unal.edu.co) les llegara la solicitud a quienes deban emitir la carta, diligenciando un formulario, el cual sera
remitido directamente a la plataforma del concurso docente. Las cartas de recomendacién deben contener al menos la siguiente
informacion: tiempo transcurrido desde que conoce al aspirante; en calidad de qué conoce al aspirante (supervisor, jefe o tutor);
informacion relacionada con las tareas que desarroll6 el aspirante durante su relacion laboral, o de supervision con el referente;
cémo valora al candidato en las siguientes habilidades: motivacion, responsabilidad, creatividad, capacidad de trabajo en equipo,
autonomia en el trabajo y habilidades técnicas. Unicamente se considerarén las dos (2) cartas de recomendacién que primero se
reciban en la plataforma.

Ponderacion cartas de Puntaje

recomendacion

Motivacion 1
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Responsabilidad 2
Creatividad 2
Capacidad de trabajo en equipo 1
Autonomia en el trabajo 2
Habilidades técnicas 2

g. Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol deberan presentar una certificaciéon de conocimiento valida y
vigente de lengua espafiola, con un nivel minimo de B2. Este documento debe cargarse en la pagina del concurso
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) en el item de otros documentos. El certificado debe ser emitido por
alguna entidad que debera a su vez, estar incluida en la lista de instituciones y certificaciones validadas por el Departamento de
Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia. Este documento debe ser aportado en la etapa de «inscripciones y
envio de documentos», seglin el cronograma fijado en la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de estudios, o certificaciones de experiencia
en idioma distinto del espaiiol, el inglés o del latin, debe adjuntar con dichos titulos o certificaciones de experiencia, la traduccién
oficial de los mismos al espafiol. Si no se incluye la traduccidn oficial, los titulos o certificaciones no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO 2. En los perfiles en donde se especifique que la tesis debe ser en determinados campos del conocimiento, se debera
anexar copia de la misma, a excepcion de los aspirantes que sean egresados de la Universidad Nacional de Colombia.

h. Certificacién de segundo idioma diferente al espafiol. Este certificado es opcional.

i. Certificacion o documento equivalente en donde se acredite haber aprobado los examenes exigidos para el perfil (si aplica). Este
documento podra ser cargado en la plataforma web (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) en el item de
otros documentos.

ARTICULO 5. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, la Secretaria de la Facultad de
Ciencias, con apoyo de la Direccion de Personal de la Sede, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada
uno de los cargos convocados en el articulo 3 de la presente resolucién, verificando que la documentacion se haya adjuntado
dentro de los términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 4 de la presente resolucion.

Concluido lo anterior, la Decana de la Facultad de Ciencias consolidard y publicara la lista de aspirantes admitidos al concurso.

ARTICULO 6. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Decana de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota, publicara
en la pagina web (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) la lista de aspirantes admitidos y no admitidos al
Concurso 2025, en la fecha establecida en el articulo 2 de la presente resolucion.

Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante la Decana de la Facultad de Ciencias, dentro los tres (3) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos a través de la plataforma
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), en las fechas que se encuentran en el cronograma de la presente
Resolucion. La Decana de la Facultad de Ciencias sera la responsable de responder a la reclamacién, por el mismo medio, en
formato PDF, previa revision y analisis de la solicitud, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del periodo
de las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista actualizada de aspirantes admitidos y no admitidos, en la pagina web del
concurso (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), en la fecha establecida en el articulo 2 de la presente
resolucion.

ARTICULO 7. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las hojas de vida de los aspirantes seleccionados seran calificadas por
los jurados designados por el Consejo de la Facultad de Ciencias, de la Sede Bogota, sobre un total de trescientos (300) puntos.
Cada aspirante sera evaluado de acuerdo con los siguientes parametros:

PUNTUACION MAXIMA SEGUN LA
ITEM A EVALUAR DEDICACION
TIEMPO COMPLETO CATEDRAS
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EXPERIENCIA CERTIFICADA

Docencia universitaria certificada 60 70
Profesional certificada 60 50
Cartas de recomendacion 10 10
Total 130 130

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (Experiencia investigativa)

Publicaciones (articulos, libros), Obras

;o 140 140
artisticas
CONOCIMIENTO DE SEGUNDO IDIOMA 30 30
PUNTAJE MAXIMO VALORACION HOJA DE 300 300

VIDA

a) Docencia certificada en educacién universitaria: Cada aspirante sera evaluado de acuerdo con los siguientes parametros:

NUMERO DE HORAS CLASE | PUNTUACION MAXIMA SEGUN LA DEDICACION
CERTIFICADAS TIEMPO COMPLETO CATEDRAS

Requisito minimo solicitado 0 0

para el perfil ( Si aplica)

Entre 121y 200 30 35

Entre 201y 250 40 45

Entre 251y 350 50 55

3510 mas 60 70

b) Experiencia profesional certificada relacionada con el drea de desemperio, diferente a docencia e investigacion. Los
posdoctorados se consideraran como experiencia profesional. Cada aspirante sera evaluado de acuerdo con los siguientes

parametros:
PUNTUACION MAXIMA SEGUN LA DEDICACION
TIEMPO CERTIFICADO TIEMPO COMPLETO CATEDRAS

Requisito minimo (si el perfil 0 0
lo solicita)

de 13 a 24 meses 30 20
de 25 a 36 meses 40 30
Mas de 37 meses 60 50

c) Experiencia investigativa: Para la valoracion de la experiencia investigativa se tendran en cuenta las publicaciones de los
ultimos cinco (5) afios hasta la fecha de cierre de la convocatoria, directamente relacionada con el area de desempefio y lo
solicitado para el perfil. Para la asignacién de puntaje se seguira los modelo de clasificacion de Scimago (Q1, Q2, 03, Q4) o del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Publindex A1, A2, B, C), segun el perfil. Los estudios doctorales no seran
considerados como experiencia investigativa.

En cualquier caso, se tendra en cuenta la clasificacion que tenia la revista en el afio en que se publica el articulo. El articulo debe
estar publicado, aceptado y tener un identificador digital (DOI).

El puntaje maximo no debe superar ciento cuarenta (140) puntos para el tiempo completo y los perfiles de catedra. El puntaje se
definira segtn la categoria de la revista teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

PUNTAJE POR CADA

CRITERIOS A EVALUAR iTEM PRESENTADO

Articulos en revistas clasificadas en las categorias
Q1 de Scimago; Articulos en revistas clasificadas
en Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Publindex A1

55

Articulos en revistas clasificadas en las categorias
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Q2 de Scimago; Articulos en revistas clasificadas
en Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Publindex A2

45

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias Q3 de Scimago; Articulos en revistas
clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Publindex B

25

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias Q4 de Scimago; Articulos en revistas
clasificadas en Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Publindex C

Libro resultado de investigacion, de formacion y

divulgacion 10

Patentes 10

Direccién de tesis (posgrado) 7

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda separar seg(in los capitulos o las
partes de la obra, estos se pueden tratar como coautores del libro y se asignara el puntaje correspondiente en la tabla de la
valoracién de la productividad académica.

d) Conocimiento de segundo idioma: Se otorgara un puntaje maximo de 30 puntos al aspirante que acredite un segundo idioma
diferente al espafiol, segtin la siguiente tabla:

NIVEL PUNTAJE
ClyQ2 30

B2 25

B1 15

A2 5

Al 0

Los niveles para el segundo idioma estan conformes con lo establecido en el marco comtn europeo de referencia para las lenguas.
Sélo se asignara puntaje a un segundo idioma segun la tabla.

PARAGRAFO 2. Si el aspirante cuenta con un titulo académico en idioma diferente al espafiol, se le reconocera el maximo puntaje
en ese idioma.

PARAGRAFO 3. Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de servicios,
consultorias y asesorias, que no pueda certificar su dedicacion en los términos sefialados en el literal b) del articulo 4 de la
presente Resolucion, sera tenida en cuenta reconociéndose una dedicacion de medio tiempo (Acuerdo 023 de 2008 del Consejo
Superior Universitario). Cuando en ejercicio de su profesion el aspirante haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 4. El puntaje otorgado en la etapa de Valoracion de la Hoja de Vida, incluido el de la productividad académica, cuenta
Ginicamente para efectos del concurso.

ARTICULO 8. ETAPA DE VALORACION DE PRUEBA DE COMPETENCIAS- COMPONENTE ESCRITO.

8.1 COMPONENTE ESCRITO. El escrito debe tener como minimo los siguientes elementos:

1. Una descripcion de su trayectoria académica e investigativa.
2. Plan docente e investigativo, de autoria propia, que llevara a cabo en la Universidad Nacional de Colombia relacionado con
su perfil.

El escrito debera presentarse en formato PDF con una extensién maxima de seis (6) paginas incluyendo la bibliografia, tamafo
carta, fuente Arial, tamafio 10 puntos, con margenes de dos (2) centimetros en sus cuatro lados y espacio interlineado sencillo. En
caso que el documento supere la extension solicitada, sélo se considerara hasta el limite establecido y puede afectar la
calificacion.
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Para el componente escrito se tendran en cuenta los aspectos solicitados en los numerales 1y 2 citados y, sera revisado por el
jurado haciendo uso ademas de una herramienta tecnolégica (software anti-plagio) con la que se realiza un analisis de originalidad
del documento.

El escrito se calificara sobre un maximo de trescientos (300) puntos expresados en nimeros enteros que seran otorgados por los
jurados, de acuerdo con los pardmetros que se sefialan mas adelante. La no presentacion del escrito es causal para no continuar en
el proceso.

ARTICULO 9. ETAPA ELIMINATORIA. La valoracién de hoja de vida y la prueba de competencias (componente escrito) es de
caracter eliminatorio. Continuaran en la etapa de valoracién del componente oral inicamente aquellos aspirantes cuyo puntaje
acumulado (hoja de vida y componente escrito) sea igual o superior a 420 puntos.

ARTICULO 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y VALORACION DE PRUEBA DE COMPETENCIAS -
COMPONENTE ESCRITO.

Los resultados de la evaluacién de hoja de vida y la prueba de competencia (componente escrito) se publicaran en la pagina web
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), en la fecha establecida en el articulo 2 de la presente resolucion.

Los aspirantes podran presentar la reclamacion ante la Decana de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion de resultados, a través del usuario asignado al momento de la inscripcion desde la pagina
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/). La Decana de la Facultad de Ciencias, previa consulta, revision y
analisis por parte de los jurados, dara respuesta a la reclamacion por el mismo medio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de cierre de las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista actualizada de resultados en la pagina web
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), en la fecha establecida en el articulo 2 de la presente resolucion.

ARTICULO 11. PRUEBA DE COMPETENCIAS - COMPONENTE ORAL. La sesion de la exposicion oral debe ser en idioma espafiol y
toma un tiempo total de 50 minutos, dividido en tres partes. En la primera parte (de 25 minutos), el aspirante debe seleccionar un
tema de los que se proponen para el perfil y hacer una clase dirigida a estudiantes de pregrado.

En la segunda parte (de 20 minutos), debe exponer el plan docente e investigativo que llevaria a cabo en la Universidad Nacional de
Colombia, relacionado con el perfil al que se presenta.

En la tercera parte (de 5 minutos), debe exponer cdmo proyecta su trabajo dentro de los fines misionales de la Universidad Nacional
de Colombia (Acuerdo 011 de 2005 del CSU).

A continuacion, los jurados dispondran de hasta 30 minutos adicionales para la sesion de preguntas acerca de la exposicion y sobre
los aspectos generales que el jurado considere necesarios para realizar su evaluacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la sesion no se permitira el ingreso al publico para permitir las condiciones éptimas de
concentracion del aspirante. Los aspirantes al mismo perfil no podran entrar a las presentaciones orales de los demas concursantes.

PARAGRAFO 2. Si el perfil es de dedicacién catedra, se elimina el componente de investigacién (segunda parte) para un tiempo
total de exposicion de 30 minutos.

La exposicion oral se calificara sobre un total de cuatrocientos (400) puntos, expresados en nlimeros enteros que seran otorgados
segln criterio de los jurados.

U.A.B TEMAS
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Catedra 0.6

1.Eficiencia fotosintética e incremento de mejora del rendimiento
de los cultivos: Estrategias para mejorar la fotosintesis,
incluyendo metabolismo C4 y CAM, optimizacion de RuBisCO y
enfoques de biologia sintética.

2.Hormonas vegetales y respuestas ambientales: El papel del
acido abscisico (ABA), auxinas, citocininas y otras fitohormonas
en la adaptacion al estrés y el desarrollo de las plantas, firmas
metaboldmicas de la regulacién hormonal en plantas e impacto
de las fitohormonas en las rutas metabélicas y en el crecimiento
vegetal.

3.Relaciones entre carbono y agua en un clima cambiante:
Compensaciones entre la eficiencia en el uso del agua, la
asimilacion de carbono en diferentes especies y grupos
funcionales de plantas, incremento de los niveles de CO;, en la
fotosintesis, respiracion, uso de nutrientes e interacciones con
otros factores del cambio climatico.

4.Mecanismos moleculares y fisiologicos de la tolerancia:
Homeostasis idnica, osmoprotectores, modificaciones genéticas
para mejorar la tolerancia al estrés en cultivos, adaptaciones
ecofisioldgicas de las plantas a ambientes extremos incluidos
ambientes acudticos que permiten su supervivencia en
condiciones extremas.

5. Percepcion de la luz y fotomorfogénesis en las plantas:
Fitocromos, criptocromos y fototropinas en el crecimiento y la
adaptacion de las plantas en cultivos y ecosistemas con
BIOLOGIA diferentes condiciones de luz, eficiencia en el uso de recursos en
la determinacion de la aptitud y productividad agricola.

TC1

Tiempo Completo

1. Respuestas metabolémicas de las Plantas al Estrés Abidtico y
biético: Como los estreses influyen en los perfiles metabdlicos y
en las respuestas adaptativas de las plantas, rol de los
metabolitos secundarios en la defensa y las interacciones de las
plantas, biosintesis y funciones ecolégicas de alcaloides,
flavonoides, terpenoides, compuestos fendlicos.

2. Mejoramiento vegetal basado en Metaboldmica y estrategias
metaboldmicas para incremento de la Productividad Vegetal:
Cémo la metabolomica puede potenciar el fitomejoramiento
mediante la identificacién de biomarcadores bioquimicos-
fitoquimicos asociados con la tolerancia al estrés, el valor
nutricional o el sabor. Aplicacidn del perfil metabdlico en la
optimizacion del uso de nutrientes, bioestimulantes y la
adaptacion al estrés.

3. Integracion de Metabolémica con Gendmica y
Transcriptomica: Cémo los enfoques multi-6micos (GWAS,
RNA-seq, protedmica) mejoran la comprension de la regulacion
metabolica en plantas.

4. Big data e inteligencia artificial en metabolémica vegetal: Uso
de herramientas computacionales y aprendizaje automatico para
la anotacion de metabolitos, reconstruccién de rutas
metabdlicas y modelado predictivo en metabolismo vegetal,
identificacion y cuantificacién de metabolitos, asi como analisis
estadistico de grandes conjuntos de datos.

c2

Catedra 0.3

Series de Tiempo

1. Introduccidn a las Series Temporales, autocorrelacion y
funciones de autocorrelacion simple y parcial (ACF y PACF)
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ESTADISTICA

2. Visualizacion y exploracion de series en R/Python, modelos
ARIMA regulares y estacionales, modelos de suavizamiento y
métodos no paramétricos.

3. Modelos de volatilidad, ARCH, GARCH, EGARCH.

4. Modelos espacio-estado y filtros de Kalman.

5. Métodos avanzados y redes neuronales.

TC2

Tiempo Completo

Cualquier Area de Estadistica

1. Teoria y aplicacion de estadistica: Fundamentos Avanzados de
Probabilidad y Teoria de la Medida.

2. Inferencia Estadistica Asintotica.

3. Métodos Bayesianos Avanzados.

4. Métodos de estimacion semiparamétrica y no paramétrica.

5. Técnicas de reduccion de dimensionalidad.

6. Modelos de supervivencia, estadistica robusta.

7. Modelos geoestadisticos y procesos espaciales.

8. Andlisis de series temporales, prediccion con estructura
espacial y temporal.

9. Métodos de optimizacion en estimacion estadistica.

10. Algoritmos de inferencia para grandes volimenes de datos.

11. Modelos de aprendizaje automatico.

12. Inferencia Causal y Estadistica en Ciencia de Datos.

13. Uso de IA y aprendizaje automatico en diversas areas de
estadistica.

TC3

Tiempo Completo

Inteligencia Artificial

1. Historia y evolucion de la IA, diferencias entre IA.

2. Aprendizaje Automatico (ML) y Aprendizaje Profundo (DL),
modelos generativos: GANs y Autoencoders Variacionales.

3. Inferencia Bayesiana y su relacion con la IA, aprendizaje
automatico, métodos de optimizacion convexa y no convexa.

4. IA para prediccion y clasificacion en datos reales,
implementacion de modelos avanzados en Python y R, redes
neuronales y aprendizaje profundo.

5. Algoritmos evolutivos y optimizacion bayesiana.

6. Modelos de IA para datos no estructurados.

7. Procesamiento distribuido de modelos de IA, implementacion
en plataformas como Google Cloud, AWS y Azure.

FARMACIA

c3

Catedra 0.4

1. Atencién Farmacéutica: Filosofia, principios y ejercicio
profesional.

2. Servicios Farmacéuticos: Estructura, portafolio de servicios,
Gestion del Riesgo y estructura de costos.

3. Farmacia Clinica: Modelos de atencién, herramientas y manejo
de pacientes hospitalizados y ambulatorios.

4. Farmacia Comunitaria: Disefio y estructura de una propuesta

para la implementacién de la Farmacia Comunitaria en Colombia.
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5. Atencidn primaria en salud desde la Farmacia.

GEOCIENCIAS

Cc4

Catedra 0.7

1. Equilibrio de fases en petrologia.

2. Rocas metamdrficas de alta presion.

3. Migmatitas.

(o)

Catedra 0.4

Aplicacién de Métodos Geofisicos en:

1. Exploracién en recursos minero-energéticos.

2. Geologia ambiental, aguas subterraneas.

3. Estructura del subsuelo.

INSTITUTO DE
CIENCIAS
NATURALES

TC4

Tiempo Completo

1. Integracion de datos masivos para identificar patrones y
procesos evolutivos y ecoldgicos para la conservacion de la
biodiversidad.

MATEMATICAS

TC5

Tiempo Completo

1. Teorema Fundamental del Calculo.

. Teorema de Stokes.

. Teorema de Mittag-Leffler.

. Forma normal de Jordan.

. Teorema de Tychonoff.

2
3
4. Teoremas de Sylow.
5
6
7

. Teorema de Lindemann.

TC6

Tiempo Completo

—_

. EL formato de punto flotante.

N

. EL método de gradiente descendente estocastico.

w

. Modelos generativos de difusion.

cé6

Catedra 0.4

—_

. Teorema de Stokes.

. Teorema fundamental del algebra.

2
3. Teorema de los residuos.
4

. Teorema de Euler para poliedros.

c7

Catedra 0.3

1. Modelacion de tarifas en seguros de autos.

. Profit testing en seguros de vida.

. Impactos de IFRS 17 y solvencia Il en la modelacién actuarial.

. Teorema de Feynmann-Kac y sus aplicaciones a finanzas.

. Modelos de riesgos de crédito.

2
3
4. Modelos de IA/ML aplicados en seguros.
5
6
7

. Cobertura de diferentes tipos de portafolio.
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8. Métodos numéricos para finanzas.

TC7

Tiempo Completo

1. Astronomia con pequefios telescopios.

2. Tendencias modernas en la instrumentacion y la observacién
astronomica.

3. Uso del observatorio virtual en docencia e investigacion.

4. Uso de grandes observatorios terrestres o satelitales en
OBSERVATORIO | docencia e investigacion.

ASTRONOMICO
NACIONAL cs

Catedra 0.2

1. Astronomia con pequeios telescopios.

2. Tendencias modernas en la instrumentacion y la observacion
astrondmica.

3. Uso del observatorio virtual en docencia e investigacion.

4. Uso de grandes observatorios terrestres o satelitales en
docencia e investigacion.

c9

Catedra 0.4

QUIMICA 1. Equilibrio quimico.

2. Termoquimica.

3. Cinética quimica.

Los aspirantes podran presentar la prueba oral preferiblemente en forma presencial en la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Bogota. En caso de que su domicilio no sea en Colombia, a través de alguna plataforma tecnoldgica que informe la Coordinacién del
Concurso Profesoral, en las fechas y horas establecidas. Los costos de la presentacion en el sitio de origen seran asumidos por el
aspirante, asi como para su presentacion virtual, el aspirante debera garantizar la conexién. La exposicion oral sera de caracter
publico y abierto, con invitacion expresa a los docentes de las Unidades Académicas Basicas de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota
y al resto de la comunidad académica. No obstante, el caracter publico de la presentacion, solamente el jurado de la prueba puede
realizar preguntas y comentarios; los demas asistentes no podran intervenir.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo tanto, sélo podré obrar como prueba
documental el concepto escrito del equipo de Jurados, consistente en sus observaciones o argumentacion que justifique la
calificacion.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que presenten su componente oral a través de alguna de las plataformas tecnolégicas deberan al
inicio de la prueba, mostrar al Jurado su documento de identificacién y hacer su presentacion con la camara activa.

ARTICULO 12. RESULTADOS DE LA VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS - COMPONENTE ORAL. Los resultados de la
evaluacién del componente oral se publicaran en la pagina web (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) en
la fecha establecida en el articulo 2 de la presente resolucién.

Los aspirantes podran presentar la reclamacion ante la Decana de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion de resultados, a través del usuario asignado al momento de la inscripcion desde la pagina
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/). La Decana de la Facultad de Ciencias, previa consulta, revision y
analisis por parte de los jurados, dara respuesta a la reclamacion por el mismo medio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de cierre de las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista actualizada de resultados en la pagina web del concurso
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) en la fecha establecida en el articulo 2 de la presente resolucion.

ARTICULO 13. RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados consolidados

finales, la Decana de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota expedira una resolucién en la que se publicara la lista de ganadores de los
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perfiles convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estara conformada por
aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada perfil
convocado. La lista de ganadores estara conformada por los elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil
convocado. La resolucion de ganadores, elegibles y cargos desiertos se publicara en la pagina web:

(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/) en la fecha determinada en el articulo 2 de la presente resolucion.

Contra la resolucién en la que se relacionan los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso Profesoral 2025, sélo procede
el recurso de reposicién, el cual podra ser interpuesto ante la Decana de la Facultad de Ciencias a través de la pagina
(https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucién de ganadores, elegibles y cargos desiertos. En los recursos que se interpongan, deberan sefialarse de manera concreta
los motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en
concordancia con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los elegibles de un perfil dado, la Decana de la
Facultad de Ciencias, Sede Bogota, los resolvera teniendo en cuenta los siguientes factores, en su orden:

1. Prima el mayor nivel académico del aspirante.
Mayor puntaje en el componente oral de la prueba.
Mayor puntaje en la valoracién de la productividad académica.

Mayor puntaje en el componente escrito de la prueba.

voA W

Mayor puntaje en la valoracién de la hoja de vida.

De los empates que se puedan presentar, la Decana de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota, dejard en acta, constancia de la
decision final motivada y esta se incluira en el acto administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 15. RESOLUCION DEFINITIVA DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Bajo el mismo procedimiento
descrito en el articulo 13 de la presente resolucion, si una vez resueltos los recursos es necesario expedir un acto administrativo
que modifique la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos, los afectados por esta modificacién podran presentar recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la resolucion que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos del
concurso, se entendera que dicha decision queda en firme. No obstante, lo anterior, se publicara una resolucién actualizada y
definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del acto
administrativo que resuelve el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1. En cualquier etapa del concurso, o hasta antes del nombramiento en periodo de prueba, si se verifica que un
aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil convocado, se evidencie una reproduccién no autorizada de
contenido protegido por derechos de autor, o que se encuentra en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos, conforme
a la Constitucion Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades estipuladas por la
normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, dicho aspirante, sera excluido del proceso de seleccion.

La exclusién se comunicara a través de la publicacion de los resultados en la pagina web del concurso profesoral. En caso de que la
exclusion ocurra luego de la publicacion de la resolucion de ganadores, elegibles y cargos desiertos, pero antes de la emision de la
resolucion de nombramiento en periodo de prueba, la decision sera notificada al aspirante mediante acto administrativo expedido
por la Decanatura de la Facultad de Ciencias. Contra este acto procedera el recurso de reposicion, el cual deberd interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso sera resuelto de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que contiene el listado definitivo,
los ganadores del concurso deberan enviar al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, a través del correo
electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos formato PDF, la documentacion adicional, si la hubiere, relacionada con
titulos, experiencia y productividad académica, requerida Ginica y exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento de
puntaje. La informacién adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion. Los ganadores
que no posean documentos adicionales a los enviados con la inscripcion al concurso deberdn manifestarlo por escrito mediante
correo electrdnico dirigido al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co). Cuando el
ganador no cumpla con la manifestacion expresa que debera hacer en este plazo, se entendera que el ganador no tiene
documentacion adicional para aportar.
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ARTICULO 16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la
asignacion de la categoria correspondiente se procedera de la siguiente manera:

1. EL Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, con base en la documentacion recibida, asignara el puntaje salarial
para efectos de definicion de la categoria docente que le corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Conforme con lo ordenado en el articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a
la hoja de vida presentada por el ganador al momento de su inscripcion al concurso, o que no sean enviados dentro de los plazos
definidos en el paragrafo 2 del articulo 15 de la presente resolucion, seran evaluados con posterioridad a la posesion del nuevo
docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya lugar, no tendran retroactividad a la fecha de
posesion.

3. A la categoria de profesor titular sélo se podra acceder mediante la promocidn desde la categoria de profesor asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico seran asignadas previo estudio de los documentos aportados por el aspirante
en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que el ganador entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos
sefialados en la normatividad vigente en la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, la dependencia de Personal Académico
de la Sede Bogota enviara a cada uno de los ganadores, via correo electrdnico, copia del acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, el cual se viabilizara y hara efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccion.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro del término establecido por
el paragrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la Decana de la Facultad de Ciencias, Sede
Bogota designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente
mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

PARAGRAFO. Los ganadores deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Sede Bogota.

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de ocho (8) meses contados a partir
de la fecha de ejecutoria de la resolucion definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos y, sera utilizada en estricto orden
descendente de calificacion.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se identifiquen en la misma
dedicacion y rea de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Universidad Nacional de Colombia, en
cualquiera de sus Unidades Académicas Basicas. En este Ultimo caso, si el cargo vacante pertenece a la Facultad de Ciencias, Sede
Bogota, serd el Consejo de la Facultad de Ciencias el encargado de verificar y avalar la concordancia del perfil del elegible y las
caracteristicas del cargo vacante a proveer.

ARTICULO 19. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las notificaciones se realizaran en idioma
espaiiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberan
ser remitidas a través de la plataforma, (https://concursoprofesoral.unal.edu.co/cienciasbogota/2025/), conforme lo dispuesto en
el articulo 8 del Acuerdo 072 de 2013. tal como se menciona en la guia del aspirante. De igual manera, seran informadas al correo
de los aspirantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo 072 de 2013.

ARTICULO 20. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Ciencias seré la encargada de la administracién y
custodia del archivo de documentos del concurso y, en consecuencia, sera la responsable de las solicitudes de informacién que
sobre estos se puedan presentar.

ARTICULO 21. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende que todos los participantes
involucrados en el Concurso Profesoral 2025 conocen y aceptan las condiciones del mismo, de lo estipulado en los Acuerdos 123 de
2013 del Consejo Superior Universitario, 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario y 072 de 2013 del Consejo Académico, en
la Resolucién de Rectoria 207 de 2021, el Acuerdo 011 de 2005 CSU, lo estipulado en la presente resolucién y en la guia de los
aspirantes que hacen parte de la reglamentacion del concurso profesoral.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD. Cada participante al momento de formalizar su inscripcion, debera autorizar a la institucién para la
consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa - Policia Nacional de Colombia, en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
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2019.

ARTICULO 23. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo, a la Direccién de
Personal de la Sede de Bogota y a la Oficina Juridica de la Sede Bogota.

ARTICULO 24. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la publicacion, la cual serd realizada por la Secretaria General, en
el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos- Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario y el numeral 2 del,
articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025)

LUCY GABRIELA DELGADO MURCIA

Decana
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