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CONVENIO DE COOPERACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS No. e G2 <} DE 2015
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

correspondiente, por fo fanto el MINISTERIO no sera responsable en cualquiera de estos evenics.
CLAUSULA SEPTIMA.- GRATUIDAD: EI presente converio se suscribe a titulc gratuito y no causa
erogacion alguna para las partes, nojobstante ef MINISTERIO O LA UNIVERSIDAD. en curnimicr:
del Decreto 055 de 2015 hara la [Afiliacion y pago de aportes al Sistema Gensral de me\;os
Laborales de los estudiantes que haran sus practicas y pasantias en esta Entidad, CLAUSULA
OCTAVA.- PLAZO DE EJECUCIGN: El plazo de gjecucion del convenio de cocperacion para
practicas académicas o pasantias es{de dos (2) afios, a partir del dia en que se cumplan 05 requisitos
de perfeccionamiento y gjecucion, e decir, una vez suscrito por las partes. CLAUSULA NOVENA.—
CAUSALES DE TERMINACION: S¢n causales de terminacion las siguientes: a} Por el vencimiento
del plazo de ejecucion aqui pactado. b) Por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partos
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del presente convenio v cue imposibilte
definitivamente fa ejecucién del mismo. ¢) Por mutuo acuerdo de las paries. CLASULA DECIMA.-
CERTIFICACIONES: Las certificacidnes a que haya lugar sobre e! desempena de los estudianios en
el desarrolio de sus practicas, estarg a cargo del Coordinador(a} del Grupe de Talento Humano dol
Ministerio de Ambiente y Desarrollo [Sostenible, para lo cual tendra como soporte 1as ohscrvaciones
realizadas por los Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y demas Coordinadores def Ministerio.
CLASULA DECIMA PRIMERA.- ERS: Los estudiantes en practicas, pasantias ¢ jucicaiura deberan
acreditar que estan afiliados al Sistefna Integral de Salud o ser beneficiarios del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias y
conflictos que surjan en desarrollo del objeto del presente Convenio, se solucionaran a través de \n
aplicacion de los mecanismos allerpativos de conflictos v demas normas que seguien la matena.
CLASULA DECIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presenio convenio so
entiende perfeccionado con la firmp del mismo por las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
LUGAR DE EJECUCION: Ei lugdr de gjecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- NQTIFICACIONES La UNIVERSIDAD en la Carrera 45 Ne. 26-85
Oficina Edificio Uriel Gutiérrez, y en ¢l correo electrénico: divnace_nal@@unal edu.co, ¢ MINISTERIO
en la Calle 37 No. 8 - 40, ambos en|la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogota,|[D. C., alos

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ JAIME AGUIRRE CEBALLOS
Secretaria General : Decano { E ) - Facultad de Clenzias

fut

Proyectd AMdAldonado / Abegado Grupo de Contralos
Rewsa:  Disna Marcsla Medina Diaz/Coordinadora Grupo de|Contrates L

5
Calle 37 No. 8 - 40
15 Conmutador {(571) 3323400
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E PRACTICAS Y PASANTIAS No. b J % DE 2015
IO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA

LOMBIA.

de aceptar o rechazar, previa enirg

bicar a los estudiantes practicante
les permitan cumpiir de manera efic
estudiante el tiempo para gue cumg
LA UNIVERSIDAD las fechas de ir
academico. 7. Informar a LA UNIVEH
con fos estudianies practicantes en
Diligenciar los formatos de calificad
Realizar el proceso de induccion ge
Realizar los {framites administrativos

vista, a los estudiantes presentados por LA UNIVERSIDAD. 4.
5 en las areas especificas y suministrar ios recursos fisicos que
ente &l logro de los objetivos de la pasantia o practica. 5. Dar al
la con sus necesidades académicas externas. 6. Coordinar con
icio y terminacion de la pasaniia o practica en cada semestre
SIDAD sabre cualquier irregularidad que se presente relacionada
el desarrollo de las actividades que le han sido asignadas. 8.
ion que LA UNIVERSIDAD tiene disefados para e! efecto. 9.
heral de la Entidad, de manera que el estudiante la conozea. 10.
de afiliacion de los estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales, sia ello hubiere lugar, pravio acuerdo de las partes. 11, Pagar los aportes Sistema General
de Riesgos Laborales a traves de Iq PILA, si a ello hubiere fugar previo acuerdo de las partes. 12. Si
a ello hublere lugar, el Grupo de Tal¢nto Humano debera allegar al Grupo de Contratos el Certificado
de Disponbilidad Presupuestal para gl pago de los aportes Sistema General de Riesqos Laborales de
los pasantes, practicantes o judicahtes. C. OBLIGACIONES DEL PASANTE, PRACTICANTE O
JUDICANTE: Los estudiantes practicantes se obligan a: 1. Cumplir con los reglamentos académicos
y disciplinarios establecidos por la| UNIVERSIDAD y en lo pertinente con lo establecido en los
reglamentos del MINISTERIO. 2. Desarrollar cabaimente las actividades encomendadas en el

desarroilo de su pasantia o practica g
de su pasantia o préctica académica
praclica o pasantia académica. 5. (
adicionales en el desarroflo de su pra
de los equipos y elementos que
contractuales. 7. Dar aplicacion a |
Gestion, Sistema de Sequridad de la

forma completa y oportuna los inforn

pasantia o practica, o lo que requiera
9. Dar cumplimiento al articulo 8 del

estudiantes durante fa realizacién dd
derague. 10, Guardar la reserva neg

afiliado auna EPS o a través de un s
el tiempo que dure la practica o pasa
convenio de Cooperacion estaraa ¢
del(la) jefe o Coordinador(a) de la Di
0 por quien designe por escrito ia
Sostenible, de conformidad con el nu

de 2012, y por parte de LA UNIVEH

designe, quienes serén responsabl
y las obligaciones a cargo de cada u
instrucciones que estime procedente

respecto, todas las comunicaciones

convenio. CLAUSULA QUINTA.~ P

cademica. 3. Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo
. 4. Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de la
olaborar con la elaboracion, ejecucion y revision de proyectos
Clica académica. 6. Responder por la salvaguarda y preservacion
e sean asignados para el cumplimiento de sus actividades
gs politicas y emplear los formatos del Sistema Integrado de
Informacion y demas, aprobados por [a Entidad. 8. Presentar en
es de actividades que ef Ministerio le solicite en desarrollo de la
N de comun acuerdo entre EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD,
Capitulo il det Decreto 055 de 2015. “Responsabilidades de los
la practica o aclividad”, o la norma que lo modifique, aclare o
esaria sobre los asuntos que le sean encomendados. 11, Estar
pgure estudiantil, requisito que debera mantener vigente durante
tia. CLAUSULA CUARTA.- SUPERVISION: La supervision del
argo del Ministerio de Ambiente y Desarroflo Sostenible a traves
eccion, Oficina o Grupo donde se realicen practicas o pasantias
Secretaria General del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
neral 2 del articulo cuarto de la Resolucion 0308 de! 16 de marzo
SIDAD estara a cargo de la persona que por escrito se
bs der a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual
a de las partes. b. Formular a la otra parte las observaciones e
5 para el desarrollo y ejecucion del convenio de cooperacion. Al
deberan constar por escrito y haran parte de la carpeta del
ROPIEDAD INTELECTUAL:Los resultados inéditos que surjan

con ocasion del desarrollo y ejecucign de ias actividades de este convenio, se regirén en todo caso
por las normas de derechos de autgr vigentes en Colombia y las normas internacionales sobre el
mismo tema. CLAUSULA SEXTA.—~ NO VINCULACION LABORAL: presente convenio no genera
relacion laboral alguna entre las parte v el personal que se emplee para la gjecucion de las actividades
objeto del mismo. En caso de enferm¢dad o accidente sufrido por los estudiantes durante el desarrollo
de la practica, la EPS respectiva|en que estén afiiados asumiran los servicios de atencion

oY
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CONVENIO DE COOPERACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS No. 3 & «J  DE 2015
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLDOMBIA. ‘

programas de pregrado de la institucion, 48 cuenlan con acreditacion de alla coiidad ctergada por ol Minrisienn oo
Educacion Nacional". Adicionalmente, dadq la impartancia y prestigio a nivel nacional de’ Ministoria
Desarrolio Sostenible en los programas y prelectos que gjecula dentro de las politicas reiacionadas con e §¢
¥ Desarrollo Sostenible considera pertinene suscribir un Convenic de cooperacién con iz Univorsiday |
Colombia con el fin de que los estudiantes dd gpregrade que cumplan roquisitos para realizar ta practica ¢ pasanlia; .
llevarla a cabe en esta Entidad. Cabe sedaldr que la Universidad Nacional de Colombia considara gue es la agortumdad
de que la academia apoye fos procesos adelbnlados por una imstitucion gubernamental ue propende por .
y ¢l aprovechamiento sostenible de los recur%os naturales renovables. De otro fado fa fundasian Univsrsica
Colombia mediante comunicacion con nimerp 4120-£1-30140 del § de sepliembre de 2015, ¢xzresé sumnter
un convenio interinstitucional para el desarrolfo de practicas universitarias de fos esfudianies oo la Facui'ar de Crencias -
Sede Bogold v allegd la documentacion ndcesaria para lal fin. Asi misme, fa Universidad Nacional de Colombia so
compromete a cancelar el valor de la ARL para fos pasantes en cumplimiento de fa Ley.
Ministero de Ambiente y Desarrollo Sestenitie, considera que fa participacion de fa Univo s
de cooperacién contribuira al apoyo de Jos diferentcs planes, proyecios y programas que stvlanta el Vivisiwoes 4. Que,
teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se identifica la pertinencia de suscribir un convenio
de pasantia con LA UNIVERSIDAD. |5. Que por Io antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de
la voluntad, las partes celebran el gresente convenio de cocoperacion de praclicas académicas y
pasantias de conformidad con las slguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aurar
esfuerzos técnicos, administrativos ly académicos enire el Ministerio de Ambiente v Desarrolic
Sostenible y LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMBIA, con el fin de gue los estudianies de la
Facultad ce Ciencias realicen las pragticas o pasantias académicas que sean pre-requisito para optar
al titulo correspondiente, a través dela aplicacion de los conocimientos académicos adouiridos Yy Su
formacion humana en aquellas arpas de interés para el Ministerio. CLASULA SEGUNDA.-
NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los estudiantes gue desempeion
practicas académicas no remuneradas en desarrolio del objeto del presenle convenio solamento
podran adelantar actividades que les sean encomendadas, las cuales estaran sujetas a las
orientaciones ¢ indicaciones del jefe de 4rea o dependencia en la cual realice la oractica. CLAUSULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1.
Presentar una vez perfeccionado el Convenio, un nimero de estuciantes previamente acordazo para
que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible pueda escoger entre ellos sus fortaiezas,
destrezas, habilidades, para aquellds que adelantaran la pasantia o practica. 2. Fijar ol herario o
intensidad de la pasantia o practica. 3} Realizar por lo menos una visita en el desarrclic e ia pasantia,
con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte del estudianic c2 las activ'dages v
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evaluar conjuntamente con el estudig

nte y el supervisor el desarrollo de la pasantia, 4. Comun’car

oportunamente al MINISTERIO cualquier modificacion en la regiamentacion de las pasantias o

practicas realizadas por LA UNIVERS
el cabal cumplimiento de este conve
pasantias o practicas. 6, Mantener

IDAD y tomar las medidas conducentes que se requicran para
0. 5. Asumir la responsabliidad académica y curricular de las

—
o

permanente contacto y disponibilidad ce atengon con EL

MINISTERIO con el fin de resolver las dificultades que se presenten. 7. Consiatar que ¢! estucianic

se encuentre afiliado auna EPS 0 atrg
de su matricula con la Institucion Uni

Sistema General de Riesgos Laboralg
los aportes Sistema General de Riesg
acuerdo de las partes. 10. Realiza
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

vés de un seguro estuciantil, requisito que deberd cumplir antes

ersitaria y deberd mantener vigente durante el iempo que dure
la practica o pasantia.~'8. Realizar Ips tramites administrativos de afiliacien de los esiudiantes
s, si a ello hubiere lugar, previo acuerdo de las partes. 9. Pagar
0s Laborales a traves de la PILA, si G elio hubiere ugar previe

ca

r al final de cada pasantia o practica su evaluacion. B.
1. Constatar a través del Grupo de Talenio Humanc del

Ministerio, que el estudiante se encuenire afifiado a una EPS o a fravés de un seguro estudiant),

requisito que debera mantener vigent
al estudiante claramente las activida
remuneradas, crientarlo y asesorarlo |

Modelo Convenio Inlerad
Proceso Conlratacion F-A-CTR-12 Version 3

e durante el tiempo que dure la pracica o pasantia. 2. Sedalar
les que haran parte de su pasantia o practica académica no

ara el desempefio cabal de la misma. 3. Se reserva el derecho
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SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIC DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLPMBIA.

2.2, Direccidn de GestionIntegral del Recurso Hidrico.
2.3.  Direccton de Asuntos|Ambientales Sectorial y Urbana.
2.4.  Direccion de Cambio |Climatico.
3. Secretaria General,
3.1, Subdireccion Adminigirativa y Financiera
4. Organos, Comités y Consejos de Asesoria y Coordinacion.
4.1, Consejo Nacional Anibiental.
4.2.  Consejo Técnico Asesor de Politica y Normatividad Ambiental
4.3.  Consejo Ambiental Regional de la Sierra Nevada de Santa Marta.
4.4. &l Comité de Coordinacion del Sistema de Control inferno.
45 Ll Comité Sectorial dg Desarvollo Adminisirativo.
4.6, El Comité de Gerencha.
4.7 La Comision de Personal.

Fara el desarrcilo de la mision y fa vision del
necesidad de contar con ef apoyo por parte
fniciar la elapa de oracticas o pasantias. Al rg
de Derecho, demecrético y participativo.

participacion de fodos en la vida politica, adm
ordena al Estadn y a la sociedad garantizar
que fengan a carge fa proteccion, educacisn
que es obligacion del Estado v de los empld
requieran y propiciar fa ubicacion laboral de |
Politica, senala que la eaucacion es un dere
se busca el acceso al conocimiento, a la tecr
se expide la Ley 115 de 1994, fa cual en of
encuentra fa formacion en la praclica de/ trag
come fundamenic del desarrollo individual y
2011, es funcion de la Secretaria General, o
con fa administracién del Ministerio. Porio ar
en fa Constitucion y la ley, generar espacicl
conocimientos adquiridos en fas insfitucioned
orden de ideas, fa implementacion de las pré
la funcion publica confiada a través del apro
en fos distinfos ceniros educatives. La asocid
alos esludiantes realizar practicas o pasantia
al liempo gque se constituye en una herra
conacimienio y capacidades que procuran er
de 2010, el Ministerio de Educacion Nacional
de Acreditacién CNA, la Acreditacion instily
sus sedes de presencia nacional en Amazo
vigenles para el procese de acreditacion y cd
por la institucion y del informe sobre la evall
Acreditacion CNA, por consenso emitio en d
demosirada que fa UNIVERSIDAD NACION
acuerdo con las normas que rigen fa mater
acreditacion institucional. (...} se han hecho
de Colombia en allos niveles de calidad, en
attosvaiuacion, aulorrequlacion, la existenci
tanto de la institucién como ds fos programa
de alfos niveles de calidad a través del me
Nacienal, ef cual comprende fos dmbilos de
que se orienta por los principios institucio
caramelros infernacionales y el estudiante d
hipotesss de fuluro. -La concepcion estralég
cada una de sus sedes, segun las especificac
educativa de muy prominente desarrolio y co
de programas de ciferentes niveles de grady
pregradeo, 114 especializaciones, 38 espec

Macels Convenio Interaa
Proceso Contratacion F-A-CTR-10 Version 3

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se evidencia fa pertinencia y

e estudiantes que a la fecha hayan culminado los estudios necesarios para

specto, la Constitucton Politica, establece que Colombia es un Estade Social
entro de los fines esenciales se delermina entre ofros el de facilitar la
inistrativa y cultural de fa Nacién, A su vez, el articulo 45 de la Carta Politica
a participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados,
y progreso de la juventud. En esle mismo sentido, ef articulo 54 b., senala
adores ofrecer informacion y habilitacion profesional y técnica a quienes Jo
15 personas en edad de frabajar. Ahora bien, el articulo 67 de la Constitucién
tho de la perscna y un servicio poblico que tiene una funcién social, con efla
ica y a fos demds bienes y valores de la cultura. En desarrollo de lo anterior,
umeral 11 del articulo 5 sefiala que dentro de los fines de la educacion, se
ajo, mediante la cual se adquieren Ios conocimientos técnicos y habilidades,
social. Que conforme al numeral 1 del articuto 21 de! Decreto Ley 3570 de
sistir al Ministro en la determinacion de objetivos y estralegias refacionadas
terior, resufta un deber def Estado de acuerdo con los preceplos enunciados
s de participacion en los cuales los jovenes pusdan poner en practica los
Superiores y a través de estos prostar un servicio a la comunidad. En esle
licas o pasantias es una eslrategia que permite oplimizar el cumplimiento de
echamiento de las capacidades intelectuales adquiridas por los estudiantes
cion entre entidades publicas con universidades privadas o publicas permite
s en cumplimiento de los requisitos previstos para cada programa academico
mienta eficaz que permife el aprovechamiento en la gestién publica de
un mejor servicio para la comunidad. Que conforme con la Resolucion 2513
pefiala que fa Universidad Nacional de Colombia, solicité af Consejo Nacional
fonal, comprendiendc Jas sedes de Bogola, Medellin, Manizales, Paimira ¥
fa, Caribe y Orinoquia. Que cumplidas las etapas previstas en las normas
1 Dase en el andlisis detallado def Informe sobre la autoevaluacion realizada
acion externa que realizaron los pares académicos, el Consejo Nacional de
esion de los dias 20 y 21 de enero de 2010 el siguienle conceplo: “Se ha
AL DE COLOMBIA ha logrado niveles de calidad suficientes para Gue de
g, §ea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal de
pvidentes diversos aspectos posilivos que ubican a la Universidad Nacional
re los que cabe deslacar: -El compromiso institucional con ia cultura de la
Ce nigcanismos estruciurales internos para el aseguramiento de la calidad
5 ¥ el compromiso de la comunidad universitaria con la bisqueda constante
oraniento continuo. -El ambiente jnsftitucional prescnte en fa Universidad
podernizacion acadeémica, flexibilidad curricular y reglameniacién estudian!
hales de unidad flexible, rentabilidad social, invesligacion con docencia,
pmo razon y fin, ambiente bajo el cual la institucion define claramente sus
ra institucional de unidad nacional y capacidad de desarrolio autonomo de
ones regionales. -Las posibilidades que aporta la institucion como aiternativa
mplejidad en el contexto nacional, al ofrecer formacion en una amplia gama
acion que imparte con calidad y pertinencia, a través de 94 programas de
alidades médicas, 131 maestrias y 46 programas de doctorado: de los
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CONVENIO DE COOPERACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS No. @?j’ ' DE 2015 !
SUSCRITO ENTRE EL MINISTER|O DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLIOMBIA.
ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ, id¢ntificada con la cédula de ciudadania No.51.783.333, quien en
su calidad de Secretaria General, segin Decreta de nombramiento No. 1738 del 11 de sepuemire de
2014, acta de posesion No. 062 de fecha 15 de septiembre de 2014, y en ejercicio de fa delegacion
de que trata la Resolucion 1708 del| 21 de octubre de 2014, obra en nombre del MIN!ISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOST ENIBLE, entidad identificada con NIT 830.115.395-1 en adelanie
el MINISTERIO, de otra parte, JAIME AGUIRRE CEBALLQOS, vecino de Bogota, identificado con 1z
cedula de ciudadania No. 6.457.389) obrando en su calidad de Decano Comisionado de la Facultad
de Ciencias segun ta resolucion No. 131 del 09 de octubre de 2015 expedida por ef Vicerroctor de
la Sede Bogota, Facultado para firmar contratos y convenios de conformidad con e Manual oo
Contratos y Convenios que fue adoptado mediante Resolucion 1551 de 2014 y quien para los efectos
del presente contrato obra en nombre de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (codigo
1101), Institucion de Educacion Supérior Oficial, organizada como ente universitario autonomo, con
regimen especial, vinculada al Ministbrio de Fducacion Nacional, en lo que se refiere a ias polilicas |
la planeacion del secior educativo, creada mediante Ley 66 de 20 de abril d2 1867 iodo lo cual se
acredita con el certificado expedido for la Subdireccion de Vigilancia Adminisirativa de la Educacion
Superior del Vice- Ministerio de Edudacion Nacional, identificada con Nit 899.993.083-3 en adelante
LA UNIVERSIDAD, hemos conven|do celebrar el presente Convenio de Pasantias, nrevie las
siguientes consideraciones: 1. Que e| presente convenio de pasantia se celetra con =l fin de cumplir
los cometidos definidos en el estudio previo suscrite por la Coordinadora del Grupo de Talenio
Humano, del Ministerio de Ambiente i Desarrollo Sostenible, atendiendo la justificacion sefalada en
el estudio previo allegado mediante memorando No. 8320-3-31045 del 16 de sepliembre ce 2075, 2,
Que en los estudios previos para el presente convenio, la Coordinadora de! Grupo de Talento Humano
justifico ta necesidad y conveniencia del presente convenio asi: ‘La Ley 1444 de cuatro (4) de mayo ds 2011,
ordend escindir del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrofio Territorial, jos objelivos y funciones asignatos Lor fas
rormas vigentes a fos Despachos de! Viceministro de Vivienda y Desarralio Territarial y al Despacho el Vice
Agua y Saneamiento Basico y ordend rporganizar el Ministcrio de Ambicnie, Vivienca y Desarclia Toricus
denominandolo Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. En desarrolio de Io anterior, el Decrelo 3570 ¢ veirtisier
(27) de sepliembre de 2011, modific los objdtivas y fa estructura dol Ministerio de Ambiente v Desarrclio Sos
su articulo 1° sefalo los objelivos del Ministério asi: El Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenibie es el
gestion def ambiente y de los recursos naturales rencvables, encargado de crigntar y reguiar of ordenamienic g ‘&
del ferritorio y de definir fas politicas y reqfaciones a las que se sujetardn la recuperacion. consorvacion, proleocion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechaniento sostenible de los recursos nalurales renovables y def ambiente de o nacian,
a fin de asegurar o desarrollo sostenibie, sin perjuicio de las funciones asignadas a oiros secteres. £ Minislens smbien
y Desarroilo Sostenible formulard, junto conlel Presidenie de fa Repiblica ia politica nacional ambienial v 35 rocursss
naturales renovables. de manera que se garantice ef derecho de todas Jas persenas a gozar ce un medio amaicnle sano
y se proteja el patrimonio natural y la sobérania de la Nacion. Comesponde al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible dirigir el Sistema Nacional Ambierital -SINA-, arganizado de conformidad con Ja Lev 99 de 1383, para asequrar
l2 adopcion y ejecucion de fas politicas, plangs, programas y proyectos respeciives, on orden & Garantizar el sumplirienio
de Jos dederes y derechos def Estade v de lod particuiares en relacicn con e! ambiente yelpalrmenio nalural dr o
A su vez, ef articulo 5° del mencionado Decrdto establecio Ja estructura det Ministeric de Ambionte y Dassroi'o asl
1. Despacho del Ministro. J
1.1, Direccidn General dq Ordenamiento Ambiental Territorial v Coordinacicn de! Siciems
Nacional Ambiental-SINA-.
1.1.1 Subdireccich de Educacion y Participacion.
1.2 Oficina de Negocios Merdes y Sostenibles.
1.3 Oficina Asesora Plangacion.
1.4 Oficina Asesora Juridya.
1.5 Oficina de Asuntes Ingrnacionates.
1.6 Oficina de Tecnologial de la Infarmacicn y la Comunicacion
1.7 Oficina de Conirof Infgrno.
2. Despacho del Viceminisiro del Ambiente y Desarrollo Sosteniblo.,
2.1, Dirsccion de Bosquep, Biodiversidad y Servicios Ccosistéinizos Dircooicss de Asuniva
Marinos, Costeros y Rectrsos Acuaticos. N
D
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